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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV ORP Tachov
reg. &. projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008572

ZAPIS Z 1. SETKANi PS PRO PODPORU MODERNICH DIDAKTICKYCH

FOREM VEDOUCICH K ROzVO0JI KLICOVYCH KOMPETENCI

datum konani 24.9.2024

cas konani 10.00-12.00

misto konani Regionalni vzdélavaci a informacni stfedisko, Tachov

Viz prezenéni listina

Program 1. setkani:

B 0 N s W

Predstaveni projektu MAP IV ORP Tachov

Vystupy evaluace projektu MAP ||

Analyticka ¢ast — nové poznatky z existujicich strategii

Predstaveni ¢len( PS

Plan dalSich setkani PS

Moderni didaktické formy + navrh diskusnich témat

Identifikace mistnich lidr( v oblasti modernich didaktickych forem
Pfedstaveni evaluaéniho planu a vyplnéni vodniho evaluaéniho dotazniku
Pozvanka na vzdélavaci akce

10. Diskuse

Prubéh jednani:

Manazerka projektu Ing. Jana Kocandrlova pfivitala v§echny pritomné a predstavila realiza¢ni tym a
garanta. Seznamila pfitomné s programem prvniho setkani pracovni skupiny pro podporu modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci.

Ing. Jana Ko€andrlova prfedstavila struény prehled projektu MAP I, ktery probihal od 1. ¢ervna 2022 do
30. listopadu 2023, a jehoz hlavnim cilem bylo podporovat rozvoj inkluzivniho vzdélavani v ORP Tachov.
Do projektu bylo zapojeno 31 8kol s celkovym rozpoctem 2 100 962,39 K¢&. Poté predstavila novy projekt
MAP |V, ktery odstartoval 1. Eervna 2024 a potrva do 31. prosince 2025. Tento projekt ma vy$si rozpocet
3 853 411,45 K¢ a nové zahrnuje moznost realizace implementacnich aktivit zamérenych nejen na zaky,
ale take na ucitele, rodice a Sirsi verejnost.

Predsedkyné Ridiciho vyboru, Mgr. Alexandra Hruskova, prezentovala vysledky evaluace projektu MAP
lll. Akéni planovani v ramci MAP v ORP Tachov pfineslo fadu pozitivnich zmén, véetné zlepseni spo-
luprace mezi kliCovymi aktéry ve vzdélavani, coz usnadnilo setkavani a sdileni zkuSenosti. Zvysila se
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informovanost o aktualnich vyzvach, kterym Skoly ¢eli, a zaroven se posililo spoleéné planovani bu-
doucich cilu.

Pro dalsi zlep$eni akéniho planovani je doporuéena uzsi spoluprace mezi Skolami, jejich zfizovateli a
neziskovymi organizacemi. Dulezité je také sdileni osvédéenych postupu, zapojeni rodicu a SirSi komu-
nity do Zivota $kol a prubézné vzdélavani pedagogu. Klicova je i podpora dusevniho zdravi ucitelt a
prevence syndromu vyhoreni. Dale je tfeba zlepsit komunikaci a informovanost o0 moznostech vyuzivani
dotaénich titul a akéniho planovani. Mezi hlavni problémy v ORP Tachov patfi vysoka administrativni
zatéz skol, nedostatek pedagogl a odbornych pracovnik( a potfeba intenzivnéjsi spoluprace mezi Sko-
lami, zfizovateli a rodinami. Vyzvami nadale zUstava integrace zaku s jinym matefskym jazykem, nedo-
state¢na modernizace $kolnich budov a prevence vyhoreni ucitelu.

Ing. Jana Kod¢andrlova predstavila aktualizaci analytické &asti — konktrétné obecné &asti. Clenové pra-
covni skupiny neméli zadné pfipominky.

Bc. Petra TerCova predstavila nové poznatky vychazejici z aktualnich strategickych zaméru a doku-
mentd. Byly shrnuty kli¢ové dokumenty na narodni i regionalni urovni, v€etné jejich nedavnych aktuali-
zaci.

Clenové PS se navzajem predstavili a sdélili si své dosavadni zkugenosti s projekty MAP.
Byly definovany cile pracovni skupiny:

| Podpora inovativnich vyukovych metod: Zavadéni modernich didaktickych pfistupu, které
podporuji aktivni uéeni, kritické mysleni, feSeni problému a spolupraci mezi zaky.

_ Rozvoj digitalnich kompetenci: Podpora vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce s cilem
zlepsit digitalni gramotnost Zaku a ugitelu, a jejich schopnost efektivné pouzivat moderni na-
stroje a technologie.

| Posileni kompetenci pro 21. stoleti: Zaméreni na rozvoj kli€ovych kompetenci, jako jsou
komunikaéni dovednosti, spoluprace, kreativita, kritické mysleni a schopnost celozivotniho
uceni.

71 Podpora inkluzivniho vzdélavani: Zavadéni didaktickych forem, které umozni véem 2a-

kim, vcéetné téch s odliSnymi vzdélavacimi potfebami, dosahovat svého piného potencialu.

| Propojovani teorie s praxi: Implementace metod vyuky, které propojuji teoretické poznatky
s praktickymi dovednostmi, ¢imz zvysuji uplatnitelnost ziskanych védomosti v realném Zivoté.

Sdileni dobré praxe: VVytvareni prostoru pro sdileni zkusenosti a osvédéenych postupl mezi
Skolami a uciteli, podporujici efektivni zavadéni modernich didaktickych forem.

_ Podpora profesniho rozvoje pedagogt: Organizovani workshopu, $koleni a mentoringu
zameérenych na rozvoj pedagogickych dovednosti a schopnosti uditelu, které povedou k lepSim
vysledkum ve vzdélavani.

~ Vyhodnocovani a pfizplisobovani vyuky: Pribézné sledovani efektivity modernich vyuko-
vych metod a jejich pfizpusobovani na zakladé potfeb Zaku a aktualnich trendu ve vzdélavani.
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Béhem setkani garantka skupiny, Mgr. Alexandra Hruskova, navrhla nasledujici diskusni témata pro
dalsi jednani pracovni skupiny:

71 Interkulturni vzdélavani: Zamérfuje se na rozvoj interkulturnich kompetenci, jako je schop-
nost jednat s lidmi z riznych kultur nebo adaptovat se na zivot v multikulturnim prostredi.

| Venkovni vzdélavani: Klade duraz na organizované vzdélavaci aktivity, které probihaji mimo
Skolni tfidu, v pfirodnim prostfedi, coz podporuje praktické uc¢eni a ekologické povédomi.

_ Kooperativni vzdélavani: Tato metoda zahrnuje praci ve skupinach, kde si Zaci rozdéluji role
a spolupracuji na dosazeni spoleéného cile, coz rozviji tymovou praci a komunikaci.

~ Heterogenni tfidy v materskych sSkolach: Zaméruje se na vékové smiSené skupiny déti, coz
pfinasi vyhody ve vzajemném uceni a posilovani socialnich dovednosti mezi détmi ruznych vé-
kovych kategorii.

CLIL (Content and Language Integrated Learning): VVyuka ciziho jazyka je propojena s
jinym pfedmétem, coz umoznuje zakum ziskavat znalosti z vice oblasti najednou a zaroven zlep-
Sovat jazykové dovednosti.

[ Projektova vyuka: Tato metoda podporuje hlubsi pochopeni problematiky tim, Ze Zaci pracuji
na konkrétnich projektech, kde aktivné zkoumaji a resi reainé vyzvy.

_ STEM/STEAM vzdélavani: Zaméfuje se na rozvoj technickych a uméleckych dovednosti pro-
stfednictvim védeckych, technologickych, inzenyrskych, matematickych a uméleckych projektu.

"1 Zazitkova pedagogika: Klade duraz na uceni prostfednictvim zazitkl, kdy se zaci uci na
zakladé vlastni zkuSenosti, pfekonavaji vyzvy a hledaji netradi¢ni reseni problému.

_| Badatelsky orientované vzdélavani: Tato metoda podporuje rozvoj kritického mysleni, fe-
Seni problému a aplikaci heuristickych metod ve vyuce, pfi¢emz Zaci aktivné hledaji odpovédi na
otazky a zkoumaji nové oblasti.

Tato témata slouzi jako zaklad pro diskuzi o konkrétnich vyzvach a opatienich v oblasti modernich di-
daktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci ve vzdélavacim systému. Clenové pracovni
skupiny se shodli na tom, ze se chtéji vénovat zejména témto tématlim: venkovni vzdélavani, koopera-
tivni vzdélavani, projektova vyuka, zazitkova pedagogika a badatelsky orientované vzdélavani.

Béhem diskuze o modernich didaktickych metodach ¢lenové pracovni skupiny navrhli nékolik zajima-
vych aktivit. Jednou z nich jsou vylety do arealt s moznosti venkovniho vzdélavani, napriklad do Geo-
parku v Marianskych Laznich, které by mohly zahrnovat vyuziti QR kodu pro interaktivni a samostatné
ueni zaku. Tato aktivita propojuje venkovni vzdélavani s modernimi technologiemi, ¢imz podporuje roz-
voj digitalnich kompetenci a zajem o pfirodni védy. Dal§im navrhem bylo vybudovani venkovnich u¢eben
v materskych i zakladnich 8kolach, které by détem poskytly moznost u€eni v pfirodnim prostredi a pod-
pofily zaZitkové a praktické vzdélavani.

V ramci projektu je nezbytné identifikovat lidry v oblasti modernich didaktickych forem. Manazerka pro-
jektu pozadala vSechny pfitomné, aby do pfistiho setkani zvazili, koho by navrhli jako potencialni lidry v
této oblasti.
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Poté predstavila manazerka projektu evaluacni plan a ¢lenové pracovni skupiny byli pozadani, aby vy-
plnili dotaznik pfipraveny evaluatorkou projektu, Mgr. Marii Zrnovu.

Nakonec manazerka projektu seznamila vSechny pfitomné s implementaénimi aktivitami, které jiz probi-
haji a které budou probihat do konce tohoto kalendafniho roku a pozadala ¢leny pracovni skupiny, aby
se aktivné podileli na Sifeni povédomi o téchto aktivitach.

Termin dalSiho sekani byl domluven na 5.11.2024 od 10.00 hodin.

Po vyCerpani vSech témat manazZerka projektu podékovala pfitomnym ¢lenim pracovni skupiny za jejich
ucast.

V Tachové dne 25.9.2024

Zapsala: B¢| Petra Tercova

hiwbi/

Manazerka projektu
Ing. Jana Koéandrlova




