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SWOT- 3 analyza —,,Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiva”

S — silné stranky (strenghts)

W - slabé stranky (weaknesses)

1. Vylepseni kvality vyuky
Systematické rozvijeni pedagogickych a
didaktickych kompetenci zlepSuje
kvalitu vyuky, coz pfimo pozitivné
ovliviiuje vzdélavaci vysledky a
spokojenost zaka.

2. Podpora tfidniho managementu
Podpora v oblasti tfidniho managementu
pomaha ucitelim l1épe zvladat riznorodé
tiidy, zajistovat klidn&jsi prostiedi a
zvySovat efektivitu vyuky.

3. Profesni rozvoj uéiteld

Zvyseni odbornych kompetenci v oblasti
pedagogiky a didaktiky pfispiva k
profesnimu ristu pracovnikii a zlepsuje
jejich spokojenost a motivaci v ramci
zaméstnani.

1. Omezené financni a personalni
zdroje

Rozvoj kompetenci a zajisténi
efektivniho tfidniho managementu
vyzaduji investice, které mohou byt
omezeny rozpocétovymi kKapacitami skol
v ORP Tachov.

2. PretiZzenost pedagogickych
pracovniki

Ucitelé i vedouci pracovnici $kolskych
zatizeni jsou ptetizeni administrativou a
mnozstvim povinnosti.

3. Nedostatecné sdileni dobré praxe
(Gasova naro¢nost uvadgjicich uciteli).
4. Nedostateéna praxe zacinajicich
uditelu

O - prilezitosti (opportunities)

T — hrozby (threats)

1. MoZnost spoluprice s odborniky
Vzd¢lavaci instituce (napf. REVIS)
mohou navazat spolupraci S
univerzitami a odborniky na
pedagogiku, ktefi mohou poskytovat
specializovana Skoleni a odborné
vedeni.

2. Podpora z fondi EU a statnich
granti

Moznost ¢erpat finance z evropskych
strukturalnich fondd nebo statnich
grantl muze Skolam v ORP Tachov
umoznit vyuzit skoleni a dalsi
vzdélavaci programy.

3. Rostouci poptavka po efektivnim
Fizeni tiid

Spolec¢nost i rodic¢e kladou dtraz na
bezpecné a pozitivni klima ve téidach,
coz posiluje snahy o kvalitni fizeni
ttidnich kolektivii a inkluzivni piistup.
4. Integrace novych technologii do
vyuky a vzdélavacich programi

1. Nezajem 0 uditelskou profesi,
nedostatecna ucta K profesi
ucitelii.

2. Naro¢nost zmén v pedagogické
praxi Casté legislativni zmény ve
vzdélavani mohou byt pro nékteré
ucitele naro¢né a vést k odporu, coz
by mohlo zpomalit implementaci
novych pfistupa.

3. Riziko nedostate¢ného zajmu
Ucitelé mohou mit omezeny zajem
0 dalsi vzdélavani a podporu
tfidniho managementu, pokud
nebudou dostate¢né motivovani a
podporovani ze strany vedeni $kol.
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