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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV ORP Tachov
reg. ¢. projektu: CZ.02.02.XX/00/23 _017/0008572

ZAPIS Z 1. SETKANi PRACOVNI SKUPINY
PRO ROVNE PRILEZITOSTI MAP IV ORP TACHOV

datum konani 17.9.2024

cas konani 10.00-12.00

misto konani Regionalni vzdélavaci a informacni stredisko, Tachov

Viz prezencni listina

Program 1. setkani:

Predstaveni projektu MAP IV ORP Tachov

Vystupy evaluace projektu MAP I

Analyticka ¢ast — nové poznatky z existujicich strategii

Predstaveni ¢lent PS

Plan dalSich setkani PS

Definice cilt PS + navrh diskusnich témat

Predstaveni evaluaéniho planu a vyplnéni Uvodniho evaluaéniho dotazniku
Pozvanka na vzdélavaci akce

© o N o oA wWwN =

Diskuse

Priabéh jednani:

e ManazZerka projektu Ing. Jana Ko€andrlova pfivitala vSechny pfitomné a piedstavila realiza¢ni tym a
garanta. Seznamila pfitomné s programem prvniho setkani pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti.

e Ing. Jana Koc¢andrlova pfedstavila struény prehled projektu MAP IlI, ktery byl realizovan od 1. ¢ervna
2022 do 30. listopadu 2023. Hlavnim cilem tohoto projektu bylo podporovat rozvoj inkluzivniho vzdéla-
vani v ramci ORP Tachov. Do projektu se zapojilo celkem 31 $kol a jeho rozpocet ¢inil 2 100 962,39 K¢.
Nasledné Ing. Kogandrlova predstavila novy projekt MAP 1V, ktery byl zahajen 1. ¢ervna 2024 a bude
probihat az do 31. prosince 2025. Tento projekt ma vy$si rozpocet 3 853 411,45 K¢ a oproti pfedchozimu
projektu zahrnuje moznost realizace implementacénich aktivit zamérenych nejen na zaky, ale také na
utitele, rodice a Sirsi verejnost.

e Predsedkyné Ridiciho vyboru, Mgr. Alexandra Hruskova, prezentovala shrnuti vysledkt evaluace pro-
jektu MAP IlI. Akéni planovani v ramci MAP v ORP Tachov pfineslo radu pozitivhich zmén. Doslo ke
zlep$eni spoluprace mezi klicovymi aktéry ve vzdélavani, coz usnadnilo setkavani a vymeénu zkusenosti.
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Zlepsila se informovanost o aktualnich vyzvach, kterym $koly Eeli, a zaroven se posililo spole¢né plano-
vani budoucich cild. To vedlo k efektivnéjSimu vyuzivani dota¢nich prostredk( a podpofilo inkluzi a inte-
graci déti s odliSnym jazykovym zazemim a specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Pro dal8i zlepSeni akéniho planovani se doporu€uje uzsi spoluprace mezi $kolami, jejich zfizovateli a
neziskovymi organizacemi. Velky vyznam ma také sdileni osvédéenych postupu, zapojeni rodicu a Sirsi
komunity do Zivota 8kol, a prubézné vzdélavani pedagogu. Klicova je i podpora jejich dusevniho zdravi
a prevence syndromu vyhoreni. Zaroven je tfeba zlepsit komunikaci a informovanost o moznostech vy-
uzivani dotacnich titull a akéniho planovani. Mezi hlavni problémy v ORP Tachov patfi vysoka adminis-
trativni zatéz Skol, nedostatek pedagogu a odbornych pracovnikli, a potfeba intenzivnéj$i spoluprace
mezi Skolami, zfizovateli a rodinami. Vyzvami zustavaji integrace Zaka s jinym materskym jazykem, ne-
dostate€na modernizace Skolnich budov a prevence vyhoreni ucitell.

Ing. Jana Kocandrlova predstavila aktualizaci analytické &asti — konktrétné obecné &asti. Clenové pra-
covni skupiny neméli zadné pfipominky.

Bc. Petra Tercova predstavila nové poznatky vychazejici z aktualnich strategickych zamért a doku-
mentu. Byly shrnuty kli¢ové dokumenty na narodni i regionalni urovni, véetné jejich nedavnych aktuali-
zaci.

Clenové PS se navzajem predstavili a sdélili si své dosavadni zkusenosti s projekty MAP. Manazerka
projektu informovala pfitomné, Ze k pracovni skupiné se pfidaji tfi novi ¢lenové. Jednim z nich bude
zastupce z pedagogicko-psychologické poradny a dal$i dva budou zastupovat Nizkoprahové zarizeni
pro déti a mladez.

B'yly definovany cile pracovni skupiny:

Podpora inkluzivniho vzdélavani — Zajistit rovné podminky pro v8echny Zaky bez ohledu na jejich
socialni, kulturni, jazykové ¢i zdravotni zazemi. Podporovat integraci Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Snizovani bariér ve vzdélavani — Identifikovat a odstrafovat prekazky, které brani rovné Gcasti zaku
na vzdélavani, napfiklad nedostatek podpurnych pedagogickych pracovnikil nebo nedostatek pristupu
ke kvalitnim vzdélavacim materialiim.

Podpora profesniho rozvoje pedagogti — Poskytovat pedagogim a asistentim dal$i vzdélavani
zamérené na inkluzivni metody vyuky a zvladani riznorodych potieb Zaku.

Zvyseni povédomi o rovnych pfileZitostech — Sifit informace mezi rodiéi a $irsi vefejnosti o vyz-
namu rovnych pfilezitosti a inkluze ve vzdélavani, a zapojovat je do aktivit podporujicich tuto problema-
tiku.

Podpora dusevni pohody pedagogt a zaku — Klast duraz na prevenci syndromu vyhofeni pedagogu
a na podporu dusevniho zdravi zakl, zejména téch, ktefi ¢eli znevyhodnéni.
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e Béhem setkani garantka skupiny, Mgr. Slavomira Kratochvilova, navrhla nasledujici diskusni témata pro
dalsi jednani pracovni skupiny:

o Bezpeéné prostfedi ve $kolach — Reseni problému spojenych s agresivnim chovanim zaku a
vyhruzkami sméfovanymi na Skoly.

o DusSevni zdravi déti a zakal — Prevence psychickych problému a podpora dusevni pohody ve
Skolnim prostfedi.

o Inkluzivni prostifedi ve Skolach — Zajisténi podminek pro zaclenéni vSech Zakl bez ohledu na
jejich individualni potreby.

o Logopedicka péce — Podpora déti a zaku se specialnimi potfebami v oblasti feGovych doved-
nosti. ;i

o Genderova problematika — Rovné pfileZitosti pro divky a chlapce v oblasti vzdélavani a osob-
niho rozvoje.

o Narody, narodnosti, komunity a jejich zaclenéni do vzdélavaciho systému — Podpora inte-
grace zaku z rliznych etnickych a kulturnich skupin.

o Prechod zaki na stfedni Skolu a nedokonéeni stredo$kolského vzdélani — Hledani feseni k
minimalizaci rizika pfedCasného ukonéeni vzdélavani.

o Zak se socialnim znevyhodnénim ve vzdélavacim systému — Podpora déti ze socialné zne-
vyhodnénych rodin a zajisténi jejich rovnocenného pfistupu ke vzdélani.

o Rovné prilezitosti ve statnim vzdélavacim systému v CR (SVP) — Diskuze nad implementaci
rovnych pfilezitosti do Skolnich vzdélavacich pland.

o Rovné prilezitosti a vliv reklamy — Vliv komer¢ni reklamy na vnimani rovnych prilezitosti ve
vzdélavani a spole¢nosti.

e Tato témata slouzi jako zaklad pro diskuzi o konkrétnich vyzvach a opatfenich v oblasti rovnych pfilezi-
tosti ve vzdélavacim systému. Clenové pracovni skupiny se shodly na tom, Ze se chtéji vénovat véem
tématim a radi by pfidali jesté jedno téma, a to:

o Agresivni rodié - Reseni situaci spojenych s agresivnim chovanim rodi¢u viéi pedagogim a
Skolnimu personalu a hledani vhodnych postupl pro prevenci a zvladani téchto situaci.

e Mgr. Slavomira Kratochvilova pfedstavila ¢lenum pracovni skupiny kartu KID, ktera je velmi efektivnim
a snadno pouzitelnym nastrojem uréenym k v€asnému odhaleni ditéte v ohrozeni. Tato karta je vhodna
pro vSechny profese, které mohou pfijit do kontaktu s ohrozenymi détmi. Poskytuje jasna voditka pro
identifikaci akutniho €i chronického ohrozeni Zivota, bezpedi a zdravi ditéte, a zaroven popisuje postupy,
jak v pfipadé ohrozeni zajistit odpovidajici ochranu ditéte.

e Poté predstavila manazerka projektu evaluaéni plan a €lenové pracovni skupiny byli pozadani, aby vy-
plnili dotaznik pfipraveny evaluatorkou projektu, Mgr. Marii Zrnovu.

e Nakonec manazerka projektu seznamila v&echny pfitomné s implementaénimi aktivitami, které jiz probi-
haji a které budou probihat do konce tohoto kalendarniho roku a pozadala ¢leny pracovni skupiny, aby
se aktivné podileli na Sifeni povédomi o téchto aktivitach.
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Termin dal§iho sekani byl domluven na 12.11.2024 od 10.00 hodin.

Po vycerpani véech témat manazerka projektu podékovala pfitomnym ¢lenum pracovni skupiny za jejich
Ucast.

V Tachové dne 18.9.2024

Zapsala: Bc. Petra TerCova

MW
Manazerka projektu
Ing. Jana Ko€andrlova




