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SWOT- analyza —,,Wellbeing, zaméreni na rozvoj mékkych dovednosti“

Wellbeing, zaméreni na rozvoj meékkych dovednosti

S — silné stranky W — slabé stranky

e MenSi Skoly rodinného typu e Nedostatek kvalifikovanych
e Blizkost pfirody — moznost venkovni odbornikud
vyuky e Omezena Casova kapacita
e Dostatek sportovist — dobra ¢asova pedagogickych pracovniku,
dostupnost administrativa na ukor welbeingu
e Velka nabidka volnocasovych aktivit e Odpor ke zménam

e Upozadéni pfedmétll zamérenych
na mékké dovednosti
e Vysoky pocet zaku ve tfidach

O - prilezitosti T — hrozby
e  Multikulturni prostfedi — sdileni o Nedostatek ¢asu, vyCerpani,
ruznych kultur vyhorelost pedagogu
¢ Nabidka rdznych wellbeingovych e Socialni nerovnost

programu od externich organizaci
Spoluprace $kol, sdileni zkusenosti
Wellbeing pro ucitele

Neznamkovat vychovy

Zvyseni pocCtu déti

s psychickymi problémy
Velky tlak na vykon ze strany
spolenosti

Identifikace moznych pricin problému:

e Nedostatek kvalifikovanych odbornikii — Ve Skolach casto chybi Skolni psychologové,
specidlni pedagogové nebo odbornici na dusevni zdravi, ktefi by mohli systematicky
podporovat wellbeing Zak( i pedagogu. V dasledku toho je podpora dusevniho zdravi ¢asto
na bedrech ucitell, ktefi nemaji dostatek odbornych znalosti ani kapacit na individudlni
pomoc détem se specifickymi potfebami.

e Vysoka administrativni zatéZ pedagogu — Ucitelé travi znacné mnozstvi ¢asu vypliovanim
dokumentace a plnénim administrativnich UkolQ, coz jim bere prostor na praci s Zaky mimo
samotnou vyuku. Kvili této zatézi se wellbeingové aktivity ¢asto odsouvaji na vedlejsi kolej a
ucitelé se sami citi vyCerpani a pretizeni, coZz mUzZe vést az k profesnimu vyhoreni.
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Spolecensky tlak na vykon — D(iraz na akademické vysledky a srovndvaci testy casto
vytla¢uje vyuku mékkych dovednosti, jako je spoluprdce, empatie nebo duSevni odolnost.
Zaci i utitelé citi tlak na neustalé zlepSovani vykon(, coZ midze vést ke stresu, Uzkostem a
snizeni motivace k uceni. Nedostatek prostoru pro wellbeing pak zhorsuje celkovou
atmosféru ve Skolach.

Navrhy konkrétnich krok( reseni:

Posileni spoluprace s externimi odborniky — Skoly by mohly aktivné spolupracovat s
psychologickymi poradnami, neziskovymi organizacemi a odborniky na wellbeing, ktefi by
mohli poskytovat pravidelné konzultace, pfednasky nebo intervenéni programy pro Zaky i
pedagogy. Tim by se snizila zatéz ucitell a zaroven by se zvysila dostupnost odborné
pomoci.

Uvolnéni ¢asu pedagogti — Zavedeni efektivnéjsSich administrativnich nastroju, jako je
digitalizace dokumentace nebo zjednoduseni byrokratickych procest, by mohlo pomoci
uciteldm soustiedit se vice na vyuku a podporu zak(. Také by bylo pfinosné zavést
pravidelné wellbeingové dny pro pedagogy, kde by se mohli vénovat seberozvoji a sdileni
zkusenosti s kolegy.

Podpora sdileni dobré praxe mezi Skolami — Organizace vzajemnych navstév mezi Skolami,
kde by ucitelé mohli sledovat metody kolegl a ziskat inspiraci, by mohla pomoci rozsifit
osvédcené pristupy k wellbeingu. Stinovani vyuky a pracovni setkani pedagogl by umoznily
nejen vyménu zkusenosti, ale také by podpofily jejich profesni rozvoj a posilily jejich pocit
sounaleZitosti.
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