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ZAPIS Z 3. SETKANi PRACOVNI SKUPINY
PRO ROVNE PRILEZITOSTI MAP IV ORP TACHOV

Viz prezencni listina

Program 3. setkani:
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Predstaveni aktualizace planu spoluprace s IPs a IDZ + aktuality z projektu

Evaluaéni zprava k Akénimu planu 2023

Identifikace déti a Zakl se socialnim znevyhodnénim

SWOT-3 analyza: Wellbeing, zaméfeni na rozvoj mékkych dovednosti

Revize SWOT-3 analyzy: Podpora spoluprace rodiny a $koly s cilem posileni rodi¢ovské odpovédnosti
(spoluprace se socialnimi sluzbami)

Oznaceni investiénich zamérl poznamkou — pfilezitost

Inkluzivni prostfedi ve Skolach

Logopedicka péce

Pozvanka na vzdélavaci akce

Prubéh jednani:

Manazerka projektu Ing. Jana Ko&andrlova privitala v§echny pfitomné a seznamila je s programem tie-
tiho setkani pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti.

Byla piedstavena aktualizace planu spoluprace s IPs a IDZ. Clenové pracovni skupiny neméli Zadné
dotazy ani pfipominky. Manazerka projektu zaroven informovala o novinkach ze setkani s IPs a Stfednim
¢lankem podpory. Z projektu IPs Kurikulum byla pfedstavena ¢innost metodickych kabinetl, do nichz se
zapojili tfi ugitelé ze ZS Hornicka, dale novniky z novych RVP a modelovych SVP. Ze Stfedniho &lanku
podpory byla oznamena nova metodi¢ka pro Tachovsko a Stfibrsko, zmény ve financovani nepedago-
gickych zaméstnanct, novinky tykajici se bezpecnosti ve Skolach, digitalizace v matefskych Skolach a
pfijimani elektronickych dokladu.

Clentm pracovni skupiny byla pfedem zaslana Evaluaéni zprava k Akénimu planu 2023. Mana Zerka
projektu na setkani shrnula zejména doporuceni pro dalsi obdobi, ktera se zamérfuji na zajisténi alterna-
tivnich finanénich zdroju pro aktivity, které nebylo mozné realizovat, posileni spoluprace mezi Skolami,
rodi¢i a dal$imi institucemi, rozSifeni evaluace na vétsi vzorek $kol pro ziskani podrobnéjsi zpétné vazby
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a podporu naplfiovani cilu, které se v roce 2023 nepodafilo uskuteénit, jako je zajisténi Skolnich psycho-
logu, podpora vzdélavani rodi€l nebo rozvoj spoluprace mezi $kolami a zaméstnavateli.

V dalSim bodé setkani se &lenové pracovni skupiny vénovali tvorbé SWOT analyzy na téma Wellbeing,
zameérfeni na rozvoj mékkych dovednosti. V diskusi zaznélo, Ze pfilezitosti k podpore wellbeingu spodivaji
ve vyuziti multikulturniho prostfedi k obohaceni vyuky, nabidce wellbeingovych programu od externich
organizaci, prohlubovani spoluprace mezi $kolami a sdileni dobré praxe. Dale byla zminéna moznost
podpory wellbeingu uditell a myslenka neznamkovani vychovnych predmétt, coz by mohlo snizit tlak
na zaky a vice podpofit jejich rozvoj v téchto oblastech. Zavérem se ¢lenové shodli na nutnosti hledani
zpusobu, jak posilit wellbeing ve Skolach nejen pro zaky, ale i pro pedagogy, a jak |épe integrovat rozvoj
mékkych dovednosti do vzdélavani. Pan Havel ze ZS Kostelni navrhl, Ze by bylo pfinosné umoznit pe-
dagogum navstévy Skol, kde by mohli sledovat vyuku svych kolegu, sdilet zkuSenosti a navazovat spo-
lupréaci. Zduraznil, ze stinovani vyuky by mohlo byt cennym nastrojem nejen pro profesni rozvoj ucitelu,
ale také v ramci wellbeingu. UCitelé by si diky této zkuSenosti mohli uvédomit, Ze problémy, se kterymi
se setkavaji, nejsou ojedinélé, a mohli by spoleéné hledat efektivni postupy k jejich feseni. Diskuse se
shodla na tom, Ze sdileni dobré praxe mezi $kolami je klicové pro zkvalitnéni vyuky a zaroven muze
posilit pocit sounalezZitosti a podpory mezi pedagogy. SWOT analyza je pfilohou ¢&. 1 zapisu.

Dale ¢lenové pracovni skupiny aktualizovali SWOT analyzu Podpora spoluprace rodiny a $koly s cilem
posileni rodi¢ovské odpovédnosti (spoluprace se socialnimi sluzbami). Diskuse o spolupraci rodiny a
Skoly se zaméfila na zpUsoby, jak posilit rodi¢ovskou odpoveédnost a efektivnéji zapoijit rodi¢e do $kolniho
zivota. Ugastnici se shodli, Zze $koly jiz aktivné vyuzivaji konzultagni hodiny, tfidni schizky a informacni
systémy, ale nizka G&ast rodi¢u a rozdilné sociokulturni hodnoty brani hlub$i spolupraci. SWOT analyza
je pfilohou €. 2 zapisu

Nasledovalo predstaveni aktualizace investi¢nich zaméra, béhem kterého ¢lenové PS u novych zaméru
diskutovali, zda pfedstavuji pfilezitost v ramci podpory rovnych prilezitosti.

Dale probéhla diskuze na téma inkluzivniho prostfedi ve $kolach. Garantka, Mgr. Slavomira Kratochvi-
lova, sdilela své zkuSenosti s praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami, zdlraznila vyznam
individualniho pfistupu a podpurnych opatfeni a upozornila na pretrvavajici problémy s nedostatkem
odbornikd, jako jsou Skolni psychologové a specidlni pedagogové. Nasledné se zeptala, jak situace vy-
pada na béznych zakladnich a matefskych $kolach. Zastupci ZS a MS uvedli, Ze inkluze je dulezita, ale
Casto narazi na praktické prekazky, jako je vysoky pocet zaku ve tfidach ¢i chybéjici finanéni prostiedky
na zajisténi kvalitni podpory. Néktefi ucitelé vyjadfili obavy, ze bez dostate¢né odborné pomoci inkluze
klade prili§ velké naroky na pedagogy i ostatni Zaky ve tfidé. Jako pozitivni pfiklad byla zminéna dobra
spoluprace s poradenskymi centry a vyuzivani asistentské podpory tam, kde je to mozné. Diskutovalo
se také o tom, ze zapojeni rodicu a jejich spoluprace se skolou hraje klicovou roli v Uspésnosti inkluze.
V zavéru padl navrh na organizaci $koleni zaméreného na sdileni dobré praxe v inkluzivhim vzdélavani

Poslednim tématem byla logopedicka péce, ktera se potyka s kritickym nedostatkem specialistli. Disku-
tujici se shodli, Ze rodi¢e ¢asto musi dojizdét za logopedickou péci do jinych mést, coz pro mnohé pred
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stavuje znaénou komplikaci. Tento problém neni specificky jen pro mistni region, ale je celorepublikovy.
Ugitelé upozornili na to, Ze stale vice déti pfichazi do $kol s opozdénym vyvojem feéi a obtizemi v ko-
munikaci, coz ovliviiuje nejen jejich vzdélavaci proces, ale i socidlni interakce.

Nakonec manazerka projektu seznamila véechny pfitomné s implementaénimi aktivitami, které jiz probi-
haji a které budou probihat do konce tohoto Skolniho roku a pozadala €leny pracovni skupiny, aby se
aktivné podileli na Sifeni povédomi o téchto aktivitach.

Termin dalSiho sekani byl domluven na 15.4.2025 od 10.00 hodin.

Po vyCerpani vSech témat manazerka projektu podékovala pfitomnym ¢lenim pracovni skupiny za jejich
ucast.

V Tachové dne 21.2.2025

Zapsala: Bc. Petra Tercova

Manazerka projektu
Ing. Jana Ko¢andrlova




