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SWOT- analyza —,,Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik
ve vzdélavani apodpora-managementutidnich-kolektivg”

S — silné stranky (strenghts) W - slabé stranky (weaknesses)

1. MylepSeni Rust kvality vyuky 1. Omezené finanéni a personalni
Podminky pro Systematické rozvijeni zdroje
pedagogickych a didaktickych 2. PretiZzenost pedagogickvch
kompetenci, které zlepsuji kvalitu pracovniku
vyuky, coz ptimo pozitivné Ucitelé 1 vedouci pracovnici Skolskych
ovliviiuje vzdélavaci vysledky a zatizeni jsou pfetizeni administrativou a
spokojenost zak. mnozstvim povinnosti.
Pod Fidnil : Ned iné sdileni-debré
Pod blasti-dnl . 1o
ArRavcett-pomdhi-ucHelm-lope— 3. Nedostate¢na praxe motivace
zvliadat riiznorodé-tiidy,zajistovat zadinajicich uditeli
Khidnepsiprostiedi-ar v ySovat— 4. Nekompletni zapojeni §kol v OREP
efektivite ey Tachov do MAP

2. Profesni rozvoj uditeli
Zvyseni odbornych kompetenci v oblasti

pedagogiky a didaktiky ptispiva k
profesnimu rlistu pracovniki a zlepSuje
jejich spokojenost a motivaci v ramci
zameéstnani.

3. Moeznestspoluprice s odborniky
Vzdélavaci instituce (napi. REVIS)
mohou navazat spolupraci s
univerzitami a odborniky na
pedagogiku, ktefi mohou poskytovat
specializovand Skoleni a odborné
vedeni.

4. Realizace projektu MAP, sdileni
zkuSenosti
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O - prilezitosti (opportunities)

T — hrozby (threats)

1. Podpora z fondii EU a statnich granti
Moznost Cerpat finance z evropskych

strukturalnich fondd nebo statnich
grantti mize Skoldm v ORP Tachov
umoznit vyuzit Skoleni a dalsi-
vzdelavaci programy.

2. Integrace novych technologii do
vyuky a vzdélavacich programii

3. Vyuziti umélé inteligence jako
pracovni nastroj i ve vvuce

1. Nezajem o uditelskou profesi,
nedostateéna ucta k profesi

uditelu.

2. Narocnost zmén V pedagogické
praxi Casté legislativni zmény
ve vzdélavani mohou byt pro
nékteré ucitele ndrocné a vést
k odporu, coz by mohlo zpomalit
implementaci novych piistupt.

3. _Riziko nedostate¢ného zajmu
Ucitelé mohou mit omezeny
zéajem o dalsi vzdélavani a
podporu_tfidniho managementu,
pokud nebudou dostatecné
motivovani a podporovani ze
strany vedeni Skol.

4. Nedostate¢né financni
ohodnoceni zadinajicich uditelii

5. Nestabilita systémového vedeni
rezortu Skolstvi

6. Nestabilita svétového politického

systému
Rostouci kriminalita na Skolach

8. Slucovani $kol nejen napric¢
vzdélavacimi stupni a obory a

obvody

~

Identifikace moznvch pfiéin problému:

e Jednim z nejvétSich problémi soucasného Skolstvi je enormni pracovni zatéz ucitelt.
Pedagogové musi kromé samotné vyuky zvladat velké mnozstvi administrativy, organizaci
Skolnich akei, pfipravu na vyuku a casto také individualni podporu zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Kromé toho se od ucitelli o¢ekava, Ze se budou neustale vzdélavat
a prizptisobovat nové legislativé a trendiim ve vzdé¢lavani. Tato pietizenost Casto vede k

vyhoteni, snizeni motivace a v nejhorSim ptipad¢ i k odchodu z profese.

e V poslednich letech se ucitelskd profese potyka s poklesem z4jmu ze strany mladych lidi.
Hlavni pfi¢inou je nizké finan¢ni ohodnoceni, vysoka pracovni zat€z a nedostatecné uznani
prace ucitell ve spole¢nosti. Mnoho zacinajicich ucitelti po n¢kolika letech opousti Skolstvi
kvili nepfiznivym pracovnim podminkdm a hledé stabilnéjsi a 1épe placené zaméstnani v

jinych oborech.
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e Pedagogicka praxe je neustale ovliviiovana legislativnimi zménami, které Casto nejsou
dostatecn¢ konzultovany s uciteli a prichdzeji bez dostatecné metodické podpory. Ucitelé
se tak musi neustale ptizpisobovat novym pozadavkiim, coz pro né znamena dalsi Casovou
i psychickou zatéz. Casté reformy vzdélavaciho systému mohou vést k odporu vidi
zménam, coz nasledné¢ zpomaluje implementaci modernich metod ve vyuce. Mnoho
pedagogli by se rado vzdélavalo a vyuzivalo inovativni postupy, ale bez dostate¢né
metodické podpory a jasnych pokynti je pro né zavadéni zmén slozité a demotivujici.

Navrhy konkrétnich kroku ieSeni problému:

e Podpora supervizi a mentoringu, které by ucitelim pomohly Iépe zvladat stres a tiidni
management

e VEtsi medialni podpora ucitell, naptiklad kampané ukazujici vyznam ucitelské profese

e Delsi prechodna obdobi pro implementaci zmén, aby méli ucitelé €as se ptizpiisobit

e VéEtsi zapojeni pedagogi do tvorby skolskych reforem, aby nové zmény reflektovaly realné
potieby praxe

e Lepsi metodicka podpora uciteld pii zavadéni zmén, veetné jasnych ndvodu a Skoleni

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV ORP Tachov,
registraéni ¢islo: CZ.02.02.XX/00/23_017/008572



