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S — silné stranky (strenghts) W - slabé stranky (weaknesses)
NylepSeni-kvality vyuky 1. Omezené finanénia
Systematické rorvijent pedagogickyveh personalni zdroje, ¢asova
a-didaktickyeh-kompeteneizlepSuje- narocnost
kvalitu vvuky, coz piimo pozitivad Rozvoj kompetenci a zajisténi
oviviiuje-vzdélavaet-wysledkya- efektivniho tfidniho
spokojenost zaki managementu syzadui-

1. Podpora tiidniho managementu investice; které-mohou-byt-
existence podminek pro Pedpera OMeZeRY FoAPOCON-VHHE
rozvoj v oblasti tfidniho managementu. kapacitami-skol v ORP Fachov-
pomdhducitelimépezviddat 2. PretiZenost
St T idndisi pedagogickych

pracovniki
zvySeni odbornych kompetenci v této Ucitelé 1 vedouci pracovnici
oblasti Skolskych zatizeni jsou pietizeni
Profesni rozvoj uditelu administrativou a mnozstvim
Avsentadborpveh-kompetencii-oblast povinnosti.
jejich spokojenost a motivaci v ramei (Easovirndrochostivideetch
Z&f*iésﬁ}a’ f}i. &é i Eel&o ).

2. Vyuziti projektové a tymové prace pro 3. Nedostate¢nd praxe
rozvoj spoluprace mezi zaky zacCinajicich uditela

3. Individuilni pristup k détem a 4. Konflikty mezi uditeli a rodici
zakim, na kazdé Skole je dostatek pii FeSeni kazenskych
zkuSenych pedagogii problémii

5. Problém s motivaci Zaku a
zapojenim do kolektivnich
aktivit
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O - prilezitosti (opportunities) T — hrozby (threats)

1. MozZnost spoluprace s 1. Nezajem 0 uditelskou profesi,
odborniky Vzdélavaci nedostatecna ucta k profesi
instituce (napf. REVIS) uditeli.
mohou navazat spolupraci s 2. Narocnost zmén V pedagogické
univerzitami a odborniky na praxi Casté legislativni zmény
pedagogiku, kteti mohou ve vzdélavani mohou byt pro
poskytovat specializovana nékteré ucitele ndrocné a vést
Skoleni a odborné k odporu, coz by mohlo zpomalit
vedeni. implementaci novych piistupt.

2. Podporazfondi EU a 3. Riziko nedostateéného zajmu
statnich grantu Ucitel€ i zaci déti mohou mit
Moznost ¢erpat finance z omezeny zajem o vzdélavaci a
evropskych strukturalnich fonda vychovné aktivity dalsi-
nebo statnich granti mize vzdelavani a podporu
Skolam v ORP Tachov umoznit podporujici dobré klima ttidy.
vyuzit Skoleni a dalsi tiidniho managementu. pokud
vzdélavaci programy. ncbudow dostatend motivovant a

3. Rostouci poptiavka po pedperevani-ze-Strany-vedeni-Skolk
efektivnim Fizeni tiid 4. Nevhodné pouzivani ICT
Spole¢nost i rodice kladou diraz technologii ve §kolach
na bezpecné a pozitivni klima ve 5. Negativni vzory chovani
tiidach, coz posiluje snahy o prenesené z mimoskolniho
kvalitni fizeni tfidnich kolektivi a prostiedi
inkluzivni pfistup.

4. Integrace novych
technologii do vyuky a
vzdélavacich programii

5. Prevence stresu a syndromu
vyhoreni

6. Podpora bezpecnosti na
Skolach

7. Omezeni pouzivani ICT

technologii béhem vvucovani
k soukromym tcelim
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Identifikace moznvych pfi¢in problému:

Rtznorodé¢ socialni prostiedi ve Skolach cCasto vede k rozdilim v hodnotach a motivaci
zékl. Zatimco néktefi maji silnou podporu rodic¢d, jini tuto vyhodu postradaji.
Nedostatecné zapojeni zakt do kolektivnich aktivit se pak negativné odrazi na tiidni
dynamice. Vznikaji malé uzaviené skupiny, coz miize vést az k socialnimu vylouceni
nékterych déti. Tento stav zvySuje riziko Sikany a prohlubuje socialni izolaci ohrozenych
zéku. Zaroven dochazi ke snizeni spoluprace ve tfidach, coz komplikuje skupinovou préci
a brzdi rozvoj socialnich dovednosti.

Rozdilné vychovné pfistupy rodicii a ucitelti casto vedou ke konfliktim. Chybi jednotna
pravidla pro feSeni kédzenskych piestupki, coz zpusobuje nejasnosti a neshody. Nékteri
rodice navic chrani své déti pred diasledky jejich chovéni, coz oslabuje autoritu uciteld.
Dusledkem je zvyseny tlak na ucitele, jejich stres a demotivace. Rodice mohou ztracet
divéru ve skolu, coz ztéZuje spolupraci. Napéti se prendsi i na zaky, ktefi toho mohou
zneuzivat, coz vede ke zhorSeni atmosféry ve tiid¢.

Ptetizeni ucitell administrativou a feSenim kdzenskych problému jim ¢asto brani vénovat
dostatek ¢asu budovani pozitivniho klimatu ve tfidé. Zarovenn nékteti rodice neprojevuji
zajem o vychovnou slozku Skoly, coz oslabuje dodrzovani Skolnich pravidel a hodnot.
Pokud Zaci nejsou doma vedeni k respektu a spolupraci, ptenasi si konfliktni chovéni i do
tiidniho prostfedi. Disledkem je slaba tfidni soudrznost a vyssi riziko konfliktd mezi zaky.
Nedostatecnd podpora ze strany rodict snizuje vliv ulitelli na formovani chovani zaka a
vede k jejich menSimu zapojeni do Skolnich 1 tfidnich aktivit. To oslabuje kolektivni duch a
komplikuje budovani pozitivniho Skolniho prostredi.

Navrhy konkrétnich krokii FeSeni problému:

Zapojeni Skolniho psychologa nebo preventisty do pravidelné prace s kolektivem (napf.
besedy, socialni hry, nacvik feseni konfliktl).

Podpora tfidnich rituala a spoleénych zazitka, které posili tymového ducha (napf.
spole¢né snidang¢, ttidni vyzvy apod.).

Zavedeni pravidelnych tfidnich projekti, kde Zaci budou spolupracovat na ukolech
mimo béznou vyuku (napf. dobrovolnické aktivity, Skolni Casopis, environmentalni
projekty).

Umoznit tfidnim ucitelim uéast na Skolenich o tfidni dynamice a motivaci Zakii.
Nabidnout rodi¢iim workshopy na téma pozitivni discipliny a podpory zakt — lze realizovat
ve spolupraci se Skolnimi psychology nebo odborniky na vychovu.

Podpora individualnich konzultaci mezi rodici a uciteli jeste pred eskalaci konfliktu.
Vytvotit €asovy prostor pro tiidni ucitele, kde se mohou zaméfit na praci s kolektivem
(napft. pravidelné tfidnické hodiny s programem zamétfenym na vztahy ve tiidg).
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