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ZAPIS Z 3. SETKANi PRACOVNI SKUPINY
PRO FINANCOVAN{ MAP IV ORP TACHOV

datum konani 25.2.2025
cas konani 10.00-12.00

misto konani Regionalni vzdélavaci a informaéni stfedisko, Tachov

Viz prezenéni listina

Program 3. setkani:

Predstaveni planu spoluprace s IPs a IDZ + aktuality z projektd
Evaluaéni zprava k Akénimu planu 2023
Identifikace déti a zakl se socialnim znevyhodnénim

Rozdéleni nasledujiciho tématu na 2 SWOT-3 analyzy: ,Podpora pedagogickych a didaktickych kom-
petenci pracovniku ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivi®

PO N~

Prioritizace investi¢nich zaméri SR
Dotaéni vyzvy
Navrh financovani aktivit navrzenych ostatnimi PS

© N o O»

Pozvanka na vzdélavaci akce

Prubéh jednani:

e Manazerka projektu Ing. Jana Ko¢andrlova pftivitala véechny pfitomné a seznamila je s programem dru-
hého setkani pracovni skupiny pro financovani.

e Béhem jednani byla pfedstavena aktualizace planu spoluprace s IPs a IDZ. Clenové pracovni skupiny
neméli k témto informacim zadné pfipominky ani dotazy. Manazerka projektu zaroven informovala o
nejnovéjsich vystupech ze setkani s IPs a Stfednim ¢lankem podpory. V ramci projektu |Ps Kurikulum
byla zdUraznéna role metodickych kabinetl;, do nichz se zapojili tfi ugitelé ze ZS Hornicka. Byly také
pfedstaveny novinky souvisejici s aktualizacemi Ramcovych vzdélavacich programd a modelovych §kol-
nich vzdélavacich planu. Ze Stfedniho ¢lanku podpory byla oznamena zména v personalnim obsazeni
— nova metodi¢ka bude plsobit pro Tachovsko a Stribrsko. Dale byly projednany zmény ve financovani
nepedagogickych zaméstnancu, aktualni opatfeni v oblasti bezpecnosti $kol, digitalizace matefskych
skol a pfijimani elektronickych dokladu.
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Clenové pracovni skupiny obdrZeli pfedem Evaluaéni zpravu k Akénimu planu 2023. Na setkani
manazerka projektu predstavila kli¢ova doporueni pro nadchazejici obdobi. Tato doporueni se
zaméfuji na hledani alternativnich finanénich zdroju pro aktivity, které se nepodafilo realizovat, na
posileni spoluprace mezi skolami, rodi¢i a dal§imi institucemi a na roz$ifeni evaluace na $irSi vzorek
8kol, aby bylo mozné ziskat detailnéj$i zpétnou vazbu. Ke zpravé nemél nikdo Zadné pfipominky.

Manazerka projektu informovala &leny pracovni skupiny o novele Skolského zakona, ktera se zaméfuje
na identifikaci Zak( se socialnim znevyhodnénim. Tito Zaci Casto Celi pfekdzkam ve vzdélavani v
dusledku svych socidlnich podminek. Podle $kolského zakona a vyhlasky €. 27/2016 Sb. maji narok na
podplrna opatieni. Proces identifikace probiha prostfednictvim posuzovaciho schématu, které hodnoti
sedm kli¢ovych oblasti, véetné podpory v domacim prostfedi, znalosti vyu€ovaciho jazyka a materialnich
podminek ovliviujicich vzdélavani. :

Dal$im bodem setkani bylo rozdéleni nasledujiciho tématu na 2 SWOT-3 analyzy: ,Podpora pedago-
gickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich ko-
lektivi“. Diskuse se zaméfila na kladné aspekty podpory pedagogu a jejich vliv na kvalitu vyuky. Clenové
skupiny zdlraznili, Ze systematické rozvijeni didaktickych kompetenci pfispiva ke zlep$eni vzdélavacich
vysledk( a celkové spokojenosti Zaku. Zasadnim problémem zlstava pretizenost uditell administrativou
a mnozstvim povinnosti, coz jim brani v dal$im vzdélavani. Mezi hlavni rizika patfi také klesajici zajem
o uditelskou profesi, nedostate¢né finanéni ohodnoceni zac&inajicich uditell a neustalé legislativni
zmény, které komplikuji adaptaci na nové vzdélavaci metody. Nedostate&né sdileni dobré praxe a nizka
motivace pro zadinajici uditele byly identifikovany jako kli¢ové pfekazky. Clenové PS navrhli podporu
mentoringu a supervizi, které by pedagogim pomohly zvladat stres a zlepSovat tfidni management. Dis-
kutovano bylo i vyuziti novych technologii a umélé inteligence ve vyuce. Dal$i &ast diskuse se vénovala
tiidnimu managementu, ktery je klicovy pro vytvareni klidného prostfedi pro vyuku. Byla zdUraznéna
dulezitost individualniho pristupu k Zakim a podpora spoluprace mezi zaky prostfednictvim projektt a
tymové prace. Nejvétsi problém predstavuje nedostatek financi a personalnich zdroju pro rozvoj tfidniho
managementu. Za hlavni vyzvy byly oznaceny napfiklad konflikty mezi uciteli a rodi¢i pfi feSeni
kazenskych problému, i nizka motivace zaku k zapojeni do kolektivnich aktivit.

Mozna feseni zahrnuji spolupraci s odborniky, diraz na prevenci stresu a syndromu vyhofeni a zlepSeni
bezpeénosti na $kolach. SWOT analyza Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku
ve vzdélavani je pfilohou ¢. 1 zapisu, SWOT analyza Podpora managementu tfidnich kolektivli je
pfilohou &. 2 zapisu.

Na zakladée diskuse byly navrzeny konkrétni kroky ke zlepseni situace:

Zavedeni pravidelnych tfidnickych hodin zaméfenych na vztahy ve tfidé.
Podpora tfidnich ritualt a spoleény’/ch aktivit.

Zapojeni $kolnich psychologl a preventist( do prace s kolektivem.
Individualni konzultace mezi rodici a uditeli jesté pred eskalaci konfliktu.

O O O O

Nasledujicim bodem programu byla prioritizace investi€énich zamér( strategického ramce. Po prostu-
dovani podkladii se &lenové pracovni skupiny shodli, Ze z diivodu éasové naro&nosti nebude prioritizace
dokonéena v ramci setkani. Bylo proto dohodnuto, Ze se tomuto bodu budou vénovat samostatné a
vysledky zaslou emailem manaZzerce projektu.
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V ramci tohoto setkani pracovni skupiny nebylo mozné z ¢asovych divodl projednat body tykajici se
dotaénich vyzev a navrhu financovani aktivit navrzenych ostatnimi pracovnimi skupinami. Z tohoto du-
vodu budou tato témata pfesunuta na program pfistiho setkani.

Nakonec manazerka projektu seznamila véechny pfitomné s implementaénimi aktivitami, které jiz probi-
haji a které budou probihat do konce tohoto kalendarniho roku, a pozadala €leny pracovni skupiny, aby
se aktivné podileli na Sifeni povédomi o téchto aktivitach.

Manazerka projektu podékovala pfitomnym ¢lenum pracovni skupiny za jejich u€ast a potvrdila termin

dal$i setkani na 22.4.2025 od 10.00.

V Tachové dne 6.3.2025

Zapsala: Bg. Petra Teréova
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Manazerka projektu
Ing. Jana Kod&andrlova



