Souhrnné doporuéeni pro ZS a MS — vychazi z evaluace v roce 2023:

Pro ZS:
- Do vyrocni zpravy uvadét nové:
o Kolik Zakd v daném roce nedokoncilo zakladni vzdélani?
o Kolik Zaka ukoncilo povinnou skolni dochdzku v 7. Ro¢niku?
o Kolik Zakd ukoncilo povinnou Skolni dochazku v 8. Roéniku?
o Kolik Zak( v daném roce propadlo?
o Propadl néjaky zak v prvnim ro¢niku?
o Kolik hodin Zak v prdméru zameska hodin za jeden skolni rok?
o Jaky podil Zaki ma neomluvené hodiny?
o Kolik Zakl odeslo na viceleté gymnazium?
o Podil Zaku cizincl
o Pocet zakd s podplrnym opatfenim (napf. planem pedagogické podpory)
o Kolik Zak( ¢erpa z programu obédy do skol nebo jinou formu podpory pfi hrazeni
obédl
Pro MS:

- Pocet dvouletych déti

- Kolik déti ma odklad povinné skolni dochazky

- Pocty déti ve tfidach

- Podil Zaku cizincl

- Pocet 74kl s podplrnymi opatienimi

- Kolik Zakl Cerpa z programu obédy do skol nebo jinou formu podpory pfi hrazeni obéd(
- Pocet asistentl pedagoga + Uvazky

’

Hodnoceni kvality vzdélavani:

- Zapojit anonymni dotaznikové Setfeni — zamérené na kvalitu vyuky jednotlivych predmét(;
zaméfit na klima Skoly v souvislosti se spokojenosti rodi¢d; zaméfit na klima skola z pohledu
zaku;

- Sebehodnotici mechanismy — sebehodnoceni pedagogické prace; sebehodnoceni posunu ve
vzdélavani zak(

- Ve vyrocni zpravé/ hodnoceni roku — sledovat ukazatele kvality vzdélavani viz vys

- Stanovit si dlouhodobé cile rozvoje Skoly
Dobra praxe v oblasti motivace zaméstnanc(:

- Navyseni osobniho ohodnoceni
- Casté odménovani — mési¢né max. ¢tvrtletnd
- Casté hodnoceni — Ustni ocenéni prace a podpora v problémovych oblastech
- Vzdélavani na zakladé sebe evaluace
- Teembuilding — pfes noc ale i mensi akce v pribéhu roku; nebo tymové vzdélavani v zazemi
Skoly
- Tymova/ individudlni supervize nebo koucing pedagogickych pracovnik(
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